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Il progetto EQuIPE2020

• Collegare il welfare aziendale all’efficienza e al 
miglioramento dell’organizzazione delle imprese 

• Valorizzare le relazioni industriali e la contrattazione 
decentrata

• Dare centralità all’innovazione organizzativa e alla 
partecipazione dei lavoratori e alle lavoratrici 

• Inquadrare il tema del lavoro femminile nell’ambito della 
crescita economica – womenomics

• Tutto il know how accumulato e prodotto confluisce nel 
servizio on line www.equipeonline.it



A. Finalità della formazione

• Stimolare una condivisione di modalità e strumenti riguardanti 

• l’innovazione tecnologica e organizzativa, la valorizzazione del 
capitale umano, l’equilibrio vita lavoro

• le esigenze di crescita in termini di produttività, redditività e 
qualità aziendale

• e le loro connessioni

• Stimolare percorsi di “ricaduta”



B. Le applicazioni nelle aziende

• La formazione 

• Può creare un clima condiviso

• Può sensibilizzare ai temi trattati

• Può aiutare a formalizzare questioni e interrogativi

• Può fornire strumenti operativi

• Può aiutare a formare una community

• È preliminare alla applicazione 

• Assistenza tecnica alla progettazione e alla applicazione 
(anche sperimentale) secondo l’approccio modulare
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