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LE FILIERE  

 

Le filiere sono catene di imprese che agiscono in stadi diversi della supply chain. 

Queste imprese operano: 

 integrate attraverso una impresa focale che può essere diversa ai vari livelli; 

 con diversi livelli che in genere corrispondono a parti o sottoassiemi del prodotto finale (es. automotive, 

elettronica  di consumo); 

 trainate di solito dai costruttori finali con grandi marchi (auto, moda, elettronica, etc.). 

 

 

  Centralità delle economie di Filiera, legate alla specializzazione flessibile per Fase,  

o dell’economia dei costi di transazione per ridurre i costi della gerarchia (make or buy). 
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I DISTRETTI INDUSTRIALI 

 

Secondo Giacomo Becattini, il distretto industriale si definisce come “un’entità socio-territoriale 

caratterizzata dalla compresenza attiva in un’area territoriale circoscritta, naturalmente e storicamente 

determinata, di una comunità di persone e di una popolazione di imprese industriali” (Becattini, 1998)1. 

 

Le imprese appartenenti ad un distretto godono dell’effetto di economie esterne alle singole imprese, ma 

interne al distretto stesso.  

Questa centralità delle economie esterne alle singole imprese, basate sui beni comuni, consente: 

 lo sviluppo di competenze diffuse di tecnologie di processo e di prodotto; 

 la disponibilità di risorse umane competenti e imprenditive che facilitano accordi informali; 

 la condivisione di valori comunitari e solidaristici, forme di associazionismo ed elevata partecipazione. 
 

Tipicamente, i distretti industriali sono caratterizzati da reti deboli o corte. 

 

 

 
 

                                                           
1 Giacomo Becattini, Distretti industriali e made in Italy. Le basi socioculturali del nostro sviluppo economico, Ed. Bollati 
Borghieri, 1998 



 

 
  

 

 Il percorso formativo è organizzato dal progetto EQuIPE 2020, finanziato nell’ambito del PON SPAO con il 
contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 e realizzato da Anpal Servizi S.p.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CREDITI 

Materiale a cura di Anpal Servizi S.p.A. 

Realizzazione: Progetto EQuIPE 2020 - Efficienza e Qualità del Sistema, Innovazione, Produttività 
e Equilibrio vita lavoro 

Per gentile concessione del Prof. Luigi Campagna, autore dei contenuti 

Diritti: Anpal Servizi S.p.A. 

Sviluppo a cura di: E-CO e-learning studio Srl 

Licenza Creative Commons: CC BY-NC-ND 4.0    

 

Aggiornamento: Febbraio 2017 
Per informazioni: worklifebalance@anpalservizi.it 

mailto:worklifebalance@anpalservizi.it

